Komenda Główna OHP przypomina, iż zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania 
ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom (Dz. U. Nr 77 poz. 518) okres przyjmowania wniosków o zawarcie umowy o refundację w roku 2007 trwa od  1 września do 15 listopada, jeśli pracodawca zatrudnia młodocianego pracownika kształcącego się w formie szkolnej (§ 3 ust.7 rozporządzenia).

Dla pracodawców kształcących młodocianych pracowników w formach pozaszkolnych termin składania wniosków o zawarcie umowy o refundację to 20 dzień każdego miesiąca (§ 3 ust. 7 rozporządzenia). 
Termin 15 listopada nie dotyczy zmiany pracodawcy przez młodocianego pracownika w przypadkach określonych w § 3 ust. 9, tj:

· ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy

· reorganizacji zakładu pracy uniemożliwiającej kontynuowanie przygotowania zawodowego 

· orzeczenia lekarskiego zawierającego przeciwwskazania do kontynuowania nauki w danym zawodzie przez młodocianego.

PRACODAWCA ZATRUDNIAJĄCY MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW MOŻE UBIEGAĆ SIĘ O REFUNDACJĘ JEŚLI:

· zatrudnia młodocianych w zawodach określonych w wykazie zawodów, o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 99, poz. 1001). 

· pracodawca, osoba prowadząca zakład pracy w imieniu pracodawcy lub osoba zatrudniona u pracodawcy spełniają warunki do prowadzenia przygotowania zawodowego w zakresie wymagań zawodowych i pedagogicznych określonych w przepisach regulujących odbywanie przygotowania zawodowego wydanych na podstawie Kodeksu Pracy

! Pracodawca składa wniosek o zawarcie umowy o refundację do Centrum Edukacji 
i Pracy Młodzieży właściwego ze względu na miejsce odbywania przez młodocianego przygotowania zawodowego. Pracodawca może złożyć wniosek bezpośrednio lub za pośrednictwem organizacji zrzeszającej pracodawców (§ 3 ust.1). 

Wniosek o zawarcie umowy o refundację zawiera:

· nazwę miejscowości i datę wypełnienia wniosku 

· nazwę pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia działalności

· NIP

· oznaczenie prowadzonej działalności wg. PKD

· formę prawną prowadzonej działalności 

· nazwę(y) dokumentów poświadczających uprawnienia do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych

· wykaz imienny młodocianych pracowników, których dotyczy wniosek o zawarcie umowy

· oświadczenia o: 

- liczbie pracowników zatrudnionych w dniu składania wniosku, z uwzględnieniem 
    młodocianych i roku ich nauki

- liczbie młodocianych, którzy w okresie ostatnich trzech lat przed dniem złożenia 
    wniosku ukończyli przygotowanie zawodowe u tego pracodawcy

- liczbie młodocianych, którzy ukończyli przygotowanie zawodowe w okresie ostatnich 
   trzech lat przed dniem złożenia wniosku i kontynuowali zatrudnienie u tego pracodawcy 
   przez okres co najmniej 12 miesięcy lub nadal są u niego zatrudnieni

- niekorzystaniu z refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne od tych 
   wynagrodzeń z innej wojewódzkiej komendy OHP 

· deklarację zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez okres 6 miesięcy po zakończeniu przygotowania zawodowego każdego młodocianego, którego dotyczy wniosek o refundację

· informację o otrzymanej pomocy publicznej, zawierającą w szczególności dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu zgodnie z przepisami o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. 

DOKUMENTY WYMAGANE OD PRACODAWCÓW SKLADAJACYCH WNIOSEK O ZAWARCIE UMOWY O REFUNDACJĘ:

· kopia umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego zawarta na czas nieokreślony przez pracodawcę z młodocianym pracownikiem (§ 3 ust. 3 pkt. 2)

· oryginały lub kopie poświadczone za zgodność z oryginałem dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań zawodowych i pedagogicznych osób prowadzących przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników (§ 3 ust. 3 pkt. 2)
Wniosek o zawarcie umowy o refundację może dotyczyć:

· nie więcej niż 3 młodocianych, jeżeli pracodawca zatrudnia wyłącznie młodocianych

· młodocianych w liczbie nieprzekraczającej trzykrotnej liczby zatrudnionych w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy na czas nieokreślony pracowników niebędących młodocianymi.

! W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy przez OHP, Wojewódzki Komendant Ochotniczych Hufców Pracy zawiera umowę z pracodawcą. Umowa podpisana przez obie strony jest dla pracodawcy podstawą do złożenia wniosku o wypłatę refundacji.

Do wniosku o wypłatę refundacji należy dołączyć:

· kopie dokumentów potwierdzających wypłatę wynagrodzeń 

· kopie potwierdzające opłatę składek na ubezpieczenie społeczne

· kopię deklaracji rozliczeniowych, które stanowią zał. nr 4 do rozporządzenia 

· informację o kosztach kwalifikujących się do objęcia pomocą publiczną
WSZYSTKIE KOPIE DOKUMENTÓW MUSZA BYĆ POŚWIADCZONE PRZEZ PRACODAWCĘ ZA ZGODNOŚĆ Z ORYGINAŁEM ! (dokument musi zawierać stwierdzenie „poświadczam za zgodność z oryginałem”, podpis pracodawcy i datę)

Wzór informacji o kosztach kwalifikujących się 
do objęcia pomocą publiczną

…………………………..



……………………………
(nazwa i adres pracodawcy)


(miejscowość i data)

Poniesione koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą publiczną (§ 6 ust. 2 i 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 26 kwietnia 2007 r. w sprawie refundowania ze środków Funduszu Pracy wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom, Dz. U. Nr 77, poz. 518). 

	Lp.
	WYSZCZEGÓLNIENIE  KOSZTÓW
	Poniesione koszty

miesięcznie/kwartalnie*

(niepotrzebne skreślić)

	1.
	Wynagrodzenia oraz obowiązkowe składki na ubezpieczenie społeczne osób prowadzących szkolenie
	

	2.
	Koszty podróży osób prowadzących szkolenie
	

	3.
	Koszty podróży uczestników szkolenia, jeżeli szkolenie odbywa się poza miejscem zatrudnienia młodocianego
	

	4.
	Inne koszty bieżące, w tym koszty materiałów i dostaw
	

	5.
	Amortyzacja narzędzi i wyposażenia w zakresie, w jakim są one wykorzystane wyłącznie na potrzeby szkolenia
	

	6.
	Koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczą szkolenia
	

	7.
	Koszty wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom do wysokości najniższych stawek określonych w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania, obowiązujących w okresie, za który refundacja jest dokonywana i składek na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń, jakie ponosi pracodawca w okresie, w którym pracownik ten uczestniczy w szkoleniu, z wyłączeniem kosztów ponoszonych w czasie, w którym pracownik wytwarzał towary lub świadczył usługi  - do wysokości sumy ogólnej kosztów określonych w pkt. 1 – 6. 
	

	OGÓŁEM
	







………………………………





pieczęć i podpis pracodawcy

Pracodawco pamiętaj, że refundacja wynagrodzeń młodocianych pracowników i składek na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń nie przysługuje 
w przypadku powtarzania przez młodocianego roku nauki !!!  

Pracodawcy z rejonu Inowrocławia ze sprawami dotyczącymi refundacji muszą kierować się do :
Centrum Edukacji i Pracy Młodzieży we Włocławku, ul Płocka 2, 87-800 Włocławek 

Strona internetowa :      www.kujawsko-pomorska.ohp.pl
Poczta elektroniczna:    ceipohp@neostrada.pl
